SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO SUL DE MINAS
(SINIGRAF) E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, DE
JORNAIS E REVISTAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS (STIG-MG).

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

Conveng¢do Coletiva de Trabalho, que entre si fazem, de um
lado, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DO SUL DE MINAS, CNPJ 25.633.280/0001-04,
estabelecido na Rua Adolfo Olinto, 316, Centro, Prédio da Fiemg
Regional Sul, na cidade de Pouso Alegre-MG, CEP 37.550-118,
Telefone (35) 3421-6576, doravante denominado simplesmente
SINIGRAF, e, de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS, DE JORNAIS E REVISTAS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ 17.452.616/0001-04, estabelecido na Rua
Jaguardo, 269, Bairro Bonfim, Belo Horizonte MG, CEP 31.210-
240 - Telefax: (31) 3422-4503, doravante denominado
simplesmente STIG-MG, mediante as cldusulas e condigdes
seguintes, aprovadas pelas assembleias gerais das entidades
convenentes, convocadas para esse fim:

PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — Os saldrios dos integrantes da categoria profissional
convenente serdo corrigidos, a partir de 12 (primeiro) de julho de 2017 pelo percentual
de 2,56% (dois virgula cinquenta e seis por cento), o qual incidird sobre os salarios
vigentes em 12 (primeiro) de julho de 2016, a serem pagos pelas empresas da seguinte
forma:

Paragrafo Primeiro - ANTECIPAGOES OU REAJUSTES SALARIAIS — As
antecipacdes salariais concedidas no periodo de 01/07/2016 a 30/06/2017 poderao

ser descontadas, desde que tenham sido concedidas com vistas a data-base
01/07/2017.

Parigrafo Segundo — as antecipagcdes ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsérios concedidos no periodo de 01/07/2016 a 30/06/2017, a titulo de
cumprimento da CCT 2016-2017, promogdo, transferéncia, equiparacao salarial,
implemento de idade, término de aprendizado, ndo poderao ser deduzidos.

Paragrafo Terceiro — DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais mensais,
apuradas entre o periodo de 12 de julho de 2017 a 31 de margo de 2018, devera e
poderd ser pagas em ate duas parcelas, ou seja na folha de pagamento do més de
MARCO e ABRIL/18, incluindo-se os reflexos legais em férias + 1/3, 132 salario, FGTS,
parcelas rescisorias e multa fundiaria, se for o caso.
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Paragrafo Quarto — No mesmo prazo, as empresas pagarao as diferengas
devidas aos seus ex-empregados que tiveram o0s contratos rescindidos a partir de
01/06/2017, considerando-se o reajuste integral de 2,56% (dois virgula cinquenta e
seis por cento) sobre os saldrios vigentes em 12/07/2016.

Paragrafo Quinto - Fica expressamente ajustado que os percentuais pactuados
no caput desta cldusula ndo serdo objeto de compensag¢ado a qualquer titulo, durante a
vigéncia deste instrumento normativo ou por ocasido de sua renovagao.

Paragrafo Sexto - Os empregados admitidos a partir de 01/07/2017 nao fardo
jus aos reajustes ora negociados, devendo, entretanto, terem seus saldrios adequados,
no minimo, aos pisos vigentes.

Paragrafo Sétimo - Para efeito das negociagdes coletivas futuras serdo
considerados, como salarios vigentes em 12/07/2017, os saldrios vigentes em
12/07/2016 corrigidos na forma e percentual descritos no caput da clausula primeira.

SEGUNDA - DOS PISOS SALARIAIS E DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Quanto 3
classificagdo funcional e os valores salariais, os patroes devem cumprir a determinagao
abaixo:

FUNCAO PISO - RS 1_
01/07/17 '
* SETOR PRE-IMPRESSAO
ARTE-FINALISTA OU DIAGRAMADOR 1.323,97
DESENHISTA 1.076,92
DIGITADOR 1.052,22
DIGITALIZADOR DE IMAGEM 1.129,28 l
ENCARREGADO SETOR PRE-IMPRESSAOQ 1.501,78 l
GRAVADOR DE CHAPA 1.030,31
GRAVADOR DE TELA 1.030,71
LAMINADOR 1.036,20
MATRIZEIRO 1.032,40
MONTADOR DE FOTOLITO 1.244,90 .
MONTADOR DE SELECAO DE CORES 1.058,80 :
OPERADOR DE SCANNER 1.076,92
PREPARADOR DE TINTAS/COLORISTA 1.055,20
PROGRAMADOR VISUAL 1.076,92
REVELADOR DE EMULSIONADOR 1.030,31
REVISOR GRAFICO 1.259,28
* SETOR IMPRESSAO
AJUDANTE DE PRODUCAO 1.040,31
AUXILIAR DE IMPRESSAO 1.244,90 |

CCT 2017/2018 - Pagina 2 de 14



CHAPISTA 1.295,70
ENCARREGADO SETOR DE IMPRESSAO 1.679,64
IMPRESSOR CALCOGRAFICO 1.292,25
IMPRESSOR DE FORMULARIO CONTINUO 1.601,92
IMPRESSOR DE ROTATIVA 1.640,12
IMPRESSOR DE ROTOGRAVURA 1.292,25
IMPRESSOR DE VERNIZ UV 1.292,25
IMPRESSOR FLEXOGRAFICO 1.601,92
IMPRESSOR OFF-SET BICOLOR 1.620,37
IMPRESSOR OFF-SET MONOCOLOR 1.610,46
IMPRESSOR OFF-SET PLANA 4 CORES 1.640,12
IMPRESSOR SERIGRAFICO 1.330,79
IMPRESSOR SERIGRAFICO DE BRINDES 1.225,82
IMPRESSOR TERMICO 1.295,70
IMPRESSOR TIPOGRAFICO 1.349,64
INSTALADOR (DE IMPRESSOS DIGITAIS) 1.225,82
OPERADOR DE ACABAMENTO DIGITAL 1.225,82
* SETOR POS-IMPRESSAO
ACABAMENTO EM GERAL 1.026,25
ALCEADOR 1.041,25
AUXILIAR DE ACABAMENTO 1.026,25
BLOQUISTA 1.041,25
BROCHURISTA 1.041,25 |
CARTONISTA 1.066,56
COLADEIRA 1.026,25
CORTADOR 1.349,64
ENCADERNADOR 1.247,51
ENCARREGADO SETOR DE POS-IMPRESSAO 1.363,45
OPERADOR DE CORTE E VINCO 1.298,27
OPERADOR DE DOBRADEIRA 1.058,80
| OPERADOR DE LAMINADORA OU ACOPLADEIRA 1.058,80
OPERADOR DE MAQUINA REPROGRAFICA — COPISTA 1.058,80
OPERADOR DE PLASTIFICADORA 1.058,80
PAUTADOR 1.247,51
ADESIVADOR 1.330,79
* SETOR ADMINISTRATIVO
COPEIRA 1.026,25
COZINHEIRA 1.026,25
FAXINEIRA 1.026,25 ]
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RECEPCIONISTA 1.041,25 |

SECRETARIA 1.041,25 |
TELEFONISTA 1.041,25 |

Paragrafo Primeiro - AUXILIAR DE IMPRESSAO: A fun¢do de auxiliar de
impressdo ndo podera ser exercida por periodo superior a 12 (doze) meses, devendo
apos o referido prazo o trabalhador ser classificado em uma das fungdes de impressor.

Paragrafo Segundo - SALARIO-ADMISSAO E PISO NORMATIVO DO SETOR
GRAFICO: Fica garantido o saldrio minimo nacional vigente, a partir de 19/07/2017
para os trabalhadores admitidos sem nenhuma experiéncia na Indastria Grafica. Apos
o prazo de 90 (noventa) dias, os empregados deverdo ser classificados em sua fungdo
de acordo com o Plano de Cargos e Salérios que rege a categoria.

Paragrafo Terceiro — As partes envidardo esforcos no sentido de garantir o
cumprimento dos pisos salariais aqui convencionados, especialmente os que se
referem aos segmentos de serigrafia, flexografia e impressdo digital, também
denominados “comunicacdo visual”, devendo requerer fiscalizagdo nas empresas e até
mesmo enquadramento sindical, de forma amigédvel e, ndo sendo possivel, na via
judicial.

TERCEIRA - PISOS DE IMPRESSORES DE SERIGRAFIA: Estipulam as partes que os
profissionais ligados ao segmento de serigrafia fardo jus a no minimo um piso salarial
de RS 1.293,76 (um mil, duzentos e noventa e trés reais e setenta e seis centavos), a
partir de 12 de julho de 2017.

Paragrafo Unico: IMPRESSORES SERIGRAFISTAS DE BRINDES — Os impressores
serigrafistas que laborem em empresas cujo objeto seja exclusivamente a producdo de
Brindes, fardo jus a um piso salarial no valor de R$ 1.184,35 (um mil, cento e oitenta e
guatro reais e trinta e cinco centavos), a partir de 12 de julho de 2017.

| - Consideram-se “brindes” produtos promocionais personalizados, utilizados
por qualquer segmento do mercado com objetivos diversos, como reforcar a imagem
institucional da empresa, divulgar modificagdes e promogdes, langamentos de novas
linhas, lembrancas mitidas para empregados e clientes.

Il - Para os fins deste acordo, brindes sdo materiais e produtos de pequeno
porte, objeto de impressdo serigrafica, como canetas, bonés, chaveiros, camisetas,
dentre outros, cuja finalidade é a promogdo de eventos ou empresas através da
utilizacdo da logomarca e/ou mensagem alusiva.

QUARTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO: As empresas e/ou empregadores

renovardo, as suas expensas, um seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos
seus empregados, observadas as seguintes coberturas minimas:
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| — R$19.091,54 (dezenove mil, noventa e um reais e cinquenta e quatro
centavos), em caso de morte do empregado por qualquer causa independentemente
do local ocorrido;

Il = R$19.091,54 (dezenove mil, noventa e um reais e cinquenta e quatro
centavos), em caso de invalidez permanente, total ou parcial do empregado, causada
por acidente independentemente do local ou dia ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da
invalidez deixada pelo acidente;

Il — R$19.091,54 (dezenove mil, noventa e um reais e cinquenta e quatro
centavos), em caso de invalidez por doenga total e permanente ndo podendo exercer
qualquer atividade remunerada, ficando a empresa empregadora com a
responsabilidade de comunicar a seguradora a data em que ocorreu a invalidez total.

Pardgrafo Primeiro - A partir do valor minimo estipulado e das demais
condi¢bes constantes do caput desta cldusula, ficam as empresas livres para
pactuarem com seus empregados outros valores, critérios e condigGes para concessao
do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivacdo ou ndo de desconto no saldrio do empregado.

Parigrafo Segundo - As empresas ou empregadores nao serdo
responsabilizados, sob qualquer forma, soliddria ou subsidiariamente, na
eventualidade da seguradora contratada n3o cumprir com as condiges minimas
previstas na apélice do seguro, salvo quando ocorrer dolo.

Paragrafo Terceiro - A presente cldusula ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestagao de servigos.

Paragrafo Quarto — Os valores de que tratam os incisos |, Il e |ll serdo devidos
somente nos contratos de seguro renovados ou celebrados a partir desta data e
durante a vigéncia da presente convengdo coletiva.

QUINTA — CONDICOES DE TRABALHO E SALARIO - As condicdes ajustadas para reger
as relagdes individuais de trabalho, durante a vigéncia desta Convengao, sao as
seguintes:

| — Epocas de pagamento e vales obrigatérios: os saldrios deverdo ser pagos
até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. Haverd, ainda, a concessao
obrigatéria de adiantamento ou vales, até o décimo quinto dia ap6s o pagamento,
observada a hip6tese de antecipagdo acima mencionada, em valor ndo inferior a 40%
(quarenta por cento) dos saldrios do més;

Il - Comprovante de Pagamento:as empresas fornecerdo aos seus empregados
comprovantes de pagamento de saldrios, em papel timbrado da empresa, do qual
devera constar obrigatoriamente a discriminagdo de todas as parcelas e os descontos
efetuados especificamente;
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Ill — Anotagdo na Carteira de Trabalho: as empresas anotarao nas carteiras de
trabalho dos empregados os cargos exercidos e os saldrios efetivamente recebidos.

SEXTA - COMPENSAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO - Tendo em conta o grande
acumulo de trabalho das entidades da categoria profissional e das empresas
integrantes da categoria econémica, para fixagdo de acordos individuais referentes a
compensacio da jornada de trabalho, pela extingdo total ou parcial do expediente aos
sabados, acordam, ainda, os convenentes, em continuar oficializando tal regime de
compensacao, nas seguintes condigdes:

Paragrafo Unico - Para as empresas e seus respectivos empregados que
optarem por este regime, o horario de trabalho sera o seguinte:

| - extingdo completa de trabalho aos sabados;

Il - as quatro horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo
compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até,
no maximo, 2 (duas) horas didrias, de maneira que nesses dias se completem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de lei;

Il - nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes
trabalhadas no decurso da semana, para a compensagao das horas relativas aos
sabados, pela extingdo total do expediente neste dia da semana;

IV - competird a cada empresa, em consenso com seus empregados, fixar a
jornada de trabalho para efeito de compensac¢do, objetivando a extingdao total do
expediente aos sabados, dentro das normas basicas aqui acordadas;

V - nesta consonancia e para a devida formalizagcdo, incumbir-lhe-& também
firmar os pertinentes acordos de prorrogagao e compensagao de jornada de trabalho
com os empregados, com assisténcia e homologacdo do Sindicato dos Trabalhadores.

SETIMA - DIA NACIONAL DOS GRAFICOS - Fica estabelecido que o Dia Nacional dos
Graficos, 07 de fevereiro, sera considerado como dia de descanso remunerado para 0s
trabalhadores da categoria.

OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa

causa da empregada gestante, desde o inicio da gravidez até o 62 (sexto) més apds o
parto.

NONA - ASSISTENCIA MEDICA: As Empresas fardo o reembolso no percentual de 50%
(cinquenta por cento) do valor pago pelo trabalhador referente a consultas médicas e

exames laboratoriais seus e de seus dependentes legais, ndo podendo ultrapassar o
valor de 50% (cinquenta por cento) do seu saldrio nominal.

Paragrafo Primeiro - As empresas adiantardo aos seus empregados o valor
integral da consulta médica, assim que requerido, ficando autorizado o desconto em
folha de pagamento dos 50% (cinquenta por cento) que cabe ao empregado.
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Paragrafo Segundo - Para os fins descritos no caput, fica estabelecido que os
dependentes legais sdo o conjuge e os filhos do empregado.

DECIMA — CONVENIO COM FARMACIA - As empresas fardo convénio com farmécias
da localidade, para fornecimento de medicamentos aos seus empregados. Para fazer
jus ao beneficio, o empregado, no ato da compra, devera apresentar sua CTPS. O valor
das compras devera ser descontado em folha de pagamento do més de referéncia.

DECIMA PRIMEIRA — CAFE- Todas as empresas deverdo fornecer café durante o
expediente; porém, ndo estara obrigada a fornecer o respectivo acompanhamento,
bem como intervalo para o mesmo.

DECIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAORDINARIAS - Fica instituido que mediante
comunicacdo prévia ao empregado, a empresa podera solicitar o trabalho
extraordinario, que sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
em relacdo a hora normal, nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de
feriados e domingos.

DECIMA TERCEIRA — VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo vales-transportes
aos funcionarios que deles necessitarem, de acordo com o Decreto n? 95.247, de
17/11/1997, sendo custeado da seguinte forma:

| - pelo beneficidrio, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario
basico ou vencimentos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; e

Il - pelo empregador, no que exceder a parcela do item anterior.

DECIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL - E
assegurada a liberagdo, mediante solicitacdo do sindicato profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, do dirigente sindical empregado
de empresa grafica estabelecida na base territorial abrangida por este instrumento,
desde que haja disponibilidade da empregadora, até 1 (uma) vez por més, sem
prejuizo de sua remuneracao e reflexos legais consequentes.

DECIMA QUINTA —MENSALIDADE DO SINDICATO - As empresas se comprometem a
descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, associados da entidade
representativa da categoria profissional, como meras intermediarias, na folha de
pagamento correspondente, a favor do Sindicato profissional, a mensalidade social no
valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) dos respectivos saldrios, conforme
listagem e critérios enviados mensalmente pela entidade obreira.

Paragrafo Primeiro — Para atender ao compromisso assumido nesta clausula, o
Sindicato profissional remetera impreterivelmente até o dia 20 de cada més, as
empresas, relagdo contendo os nomes dos empregados que autorizaram o desconto e
o seu valor, que sera entregue contra-recibo.
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Paragrafo Segundo — O montante arrecadado devera ser recolhido em favor do
Sindicato profissional, através de depdsito na conta corrente de n® 505.125-4, agéncia
n2 0081, da Caixa Econémica Federal, até o 10° (décimo) dia subsequente ao desconto.

Pardgrafo Terceiro — As empresas enviardo, trimestralmente, copias dos
respectivos comprovantes e ocorrendo despesas bancarias para a realizagdao da
operacdo, estas poderdo ser deduzidas do montante a ser recolhido, mediante
comprovacgao.

DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas descontardo, como
simples intermedidrias, a importancia de 2% (dois por cento), dividido em duas vezes,
dos saldrios dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, nas folhas de pagamento de
abril de 2018 e maio de 2018, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme
compromisso assumido junto ao Ministério Publico do Trabalho, referente ao inquérito
civil nUmero 001258.2003.03.0006/6.

Paragrafo Primeiro — Direito de Oposi¢cao — O empregado que, por sua livre e
espontanea vontade, ndo concordar com o desconto, poderda apresentar,
pessoalmente, carta de oposi¢do, entre os dias 14 a 23 de margo de 2018, no horério
de 9h as 12h e de 13h as 17h, em plantdo que sera realizado, na sub-sede da entidade
profissional, situada a Rua Santo Anténio n? 133 — Centro — Pouso Alegre/MG,
devendo o sindicato profissional, ao término do prazo, comunicar as respectivas
empresas os nomes dos empregados que se opuseram ao desconto.

Pardgrafo Segundo — A carta de oposi¢cdo deve ser de proprio punho e conter
obrigatoriamente o nome completo, n? da CTPS, enderego residencial, fun¢dao e nome
da empresa em que trabalha e, opcionalmente, o saldrio atual.

Parédgrafo Terceiro — Os trabalhadores que laborem em empresas situadas em
outros municipios da base territorial abrangida, poderdo enviar carta individual ao
Sindicato profissional, feita de préprio punho, com Aviso de Recebimento — AR, nos
mesmos dias 14 a 23 de margo de 2018 e enviada para Rua Jaguarao, 269, Bairro
Bonfim, Belo Horizonte/MG, CEP: 31.210-240.

Paragrafo Quarto - O total arrecadado sera repassado ao Sindicato Profissional
até o 62 (sexto) dia util do més subsequente, apds o efetivo desconto, diretamente na
tesouraria da Entidade ou através de depoésito na conta 505.125-4, da Agéncia
Tupinambas (081), da Caixa Econdmica Federal (Rua Tupinambas, 462 - BH).

Paragrafo Quinto — Apds o prazo estipulado no paragrafo terceiro, o valor total
devido sera corrigido pelo INPC-IBGE ou por outro indice que o venha substituir, em
caso de sua extingdo, acrescido de 2% (dois por cento) a titulo de multa, mais juros
legais.
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Paragrafo Sexto — Na eventualidade de reclamac¢do e condenacao trabalhista
contra o desconto, o Sindicato Profissional respondera regressivamente perante a
empresa.

Paragrafo Sétimo — Dentro de 15 (quinze) dias, a partir do desconto, as
empresas se comprometem a enviar copia da relagdo e comprovante dos respectivos
recolhimentos para o Sindicato Profissional — STIG-MG, diretamente protocolada na
secretaria do sindicato e opcionalmente para o e-mail graficos@graficosmg.org.br, ou
ainda através de carta com AR, no més subsequente ao recolhimento, devendo manter

os respectivos recibos em seu poder pelo menos durante o periodo de vigéncia da
presente convengao coletiva.

Paragrafo Oitavo: As empresas se comprometem a manter a disposicao do
Sindicato profissional, quando solicitadas, copia da relagdo e comprovante dos
respectivos recolhimentos.

DECIMA SETIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO - Fica
estabelecida a multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo
nacional, que serd aplicada uma vez sobre o ano de vigéncia da Convencao, para o
caso de descumprimento de qualquer das Clausulas acordadas.

Paragrafo Unico: A multa devera ser paga pela parte que descumprir qualquer
cldusula ou condigdo do presente ajuste, em favor da parte prejudicada.

DECIMA OITAVA — MULTA POR ATRASO DE SALARIOS - A empresa que nio efetuar o
pagamento do saldrio do seu empregado no prazo legal, sujeitar-se-a a multa de
acordo com o INPC sobre o saldrio nominal, que se revertera em favor do empregado
prejudicado.

DECIMANONA~- SALARIO “IN NATURA” - Em relagdo as empresas que mantém Plano
de Saude, total ou parcialmente subvencionados, bem como em relagdo as empresas
que desenvolvem programas de alimentagao do trabalhador (PAT), inclusive nas
modalidades de vale refeicdo, com ou sem participagdo do empregado, fica
expressamente estipulado que as vantagens concedidas, ndo caracterizarao salario “in
natura”, a nenhum efeito legal.

VIGESIMA- TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA - Os trabalhadores
representados pelo Sindicato Profissional convenente, que estiverem em vias de
aposentadoria, desde que comuniquem expressamente a empresa, terdo garantia no

emprego, por um periodo de 6 (seis) meses, até o efetivo implemento ou concessao da
aposentadoria.

VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho em horario noturno,
previsto em lei, sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento),
exceto na hipdtese do vigia propriamente dito ou o trabalho advier de necessidades

oriundas de caso fortuito ou for¢ca maior, quando o adicional sera de 30% (trinta por
cento).
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VIGESIMA SEGUNDA - AVANGOS TECNOLOGICOS - EFEITOS - Os empregadores
propiciardo aos empregados oportunidades de adaptacdao as novas tecnologias,
investindo em programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutencdo de
condicdes de trabalho que preservem a saude do trabalhador e, na ocorréncia de
adocdo de nova tecnologia que implique redugdo de pessoal, o empregador envidara
esforcos para aproveitamento e readapta¢do do empregado atingido, tornando mais
facil a absorcdo em outros cargos ou fungdes compativeis.

VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTA MEDICA DE FILHOS -
Concede-se a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre para consulta médica
de filho menor ou dependente previdenciério até 6 (seis) anos de idade, comprovada
por atestado médico, apresentado nos 2 (dois) dias subsequentes a auséncia.

Paragrafo Unico: Reconhece-se a validade dos atestados médicos oficiais ou
oficializados por credenciamento, independentemente de sua procedéncia, nao
podendo ser recusados pelo empregador.

VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE: Consideram-se como
justificadas faltas ao servico, entradas com atrasos ou saidas antecipadas se
necessarias para comparecimento do empregado estudante a provas escolares em
curso regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde
que feita a comunicagdo ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da
realizacdo da prova.

VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO - AFASTAMENTO POR DOENCA -
Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga a garantia de emprego ou
salario, por 60 (sessenta) dias, apds o término da licenga previdencidria, desde que
superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a
prazo.

VIGESIMA SEXTA - TERCEIRIZAGAO - As empresas que alocarem mao-de-obra de
terceiros nos termos do Enunciado 331 do TST, serao obrigadas a respeitar as normas
estabelecidas na presente Convencgao Coletiva de Trabalho, como também garantirdo
todos os beneficios dos empregados da empresa terceirizada.

VIGESIMA SETIMA - CIPA - COMUNICACAO DA DATA DA ELEICAO AO SINDICATO - As
empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a data da elei¢ao para a CIPA.

VIGESIMA OITAVA - DIREITOS DA MULHER - As empresas se comprometem a
assegurar igualdade de condi¢des e oportunidades as mulheres para concorrerem a

qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da fungdo
estabelecidos pelas empresas, porventura existentes.

VIGESIMA NONA- PREVIDENCIA SOCIAL - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PELO
EMPREGADOR - O empregador devera preencher e fornecer ao empregado, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, quando por este solicitado, os formuldrios previstos em lei e
necessarios ao 6rgdo previdenciario, sob pena de pagamento, em favor do empregado
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prejudicado, da multa de 1/30 (um trinta avos) sobre o saldrio mensal, por dia de
atraso, salvo se houver motivo justificado para a recusa.

TRIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL - JUSTA CAUSA - COMUNICAGAO POR ESCRITO
- O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa,
com expressa mencdo dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que
nao houve dispensa ou, se admitida pelo empregador, que foi levada a efeito sem justa
causa.

Paragrafo Unico - Faculta-se ao empregador remeter ao sindicato profissional
copia do comunicado da dispensa, nos casos de recusa do empregado em recebé-la,
salvo se houver conselho paritdrio de empresa no estabelecimento, a quem sera dada
ciéncia do fato.

TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - A liquidagdo dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo do contrato
de trabalho devera ser efetivada nos prazos previstos no artigo 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro - A empresa comunicard ao empregado, por escrito, no

decurso do aviso prévio, a data e enderego da homologag¢do da rescisdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Segundo - O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso
prévio e no periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago
por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacdao nao
ocorrer antes do prazo, e desde que isto ndo implique saldo negativo no acerto final.

Paragrafo Terceiro - O ndo cumprimento do prazo para liquidagdo dos direitos
trabalhistas, até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato quando houver o
trabalho no periodo de aviso prévio, ou entdo até o décimo dia, contado da data de
notificagdo da demissdo quando da auséncia do aviso prévio, indenizacao do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento, acarretara as multas estabelecidas no artigo 477 da
CLT, inclusive a que reverte em favor do empregado.

Pardgrafo Quarto - Ressalvam-se no paragrafo anterior os casos em que a
empresa comprove que a impossibilidade da homologag¢do ocorreu por problema da
entidade homologadora, ou do ndo comparecimento do empregado, ou por recusa do
empregado em quitar as verbas, ou ainda em caso de propositura de acgdo
reclamatdria trabalhista, desde que o empregador tenha dado pleno cumprimento das
formalidades da comunicagdo mencionadas no Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Quinto - Quando for constatada, mediante apresentagao das guias
TRCT para saque, a falta dos depdsitos fundiarios, a empresa incorrerd na penalidade

prevista no Pardgrafo Terceiro, até a efetiva quitagdo através de depdsito ou de
execucao judicial transitada em julgado.

Paragrafo Sexto - Sempre que nas rescisdes contratuais restar

complementacdo de pagamento de verbas rescisérias, em virtude da inexisténcia de
indices, a liquidacdo de eventual complementacdo devera ser efetuada dentro do
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prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da divulgacdo dos correspondentes
indices, sob pena de incorrer na multa do Paragrafo Terceiro desta clausula.

TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO OU REFERENCIA - Quando
solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragdo a respeito dos
cursos por ele concluidos, da funcdo por ele exercida ou de sua qualificacdo
profissional, desde que conste de seus registros.

TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME GRATUITO - Assegura-se o fornecimento de 02
(dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com renovagao
proporcional ao desgaste.

TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS — AFIXACAO: E permitida a afixacdo de
quadro de avisos destinado a comunicagdo de assunto de interesse da categoria
profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgacao de
matéria de cunho politico-partidario ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico: Por ocasido da fixagdo o Sindicato dos Trabalhadores enviara
uma copia do referido material a geréncia da empresa.

TRIGESIMA QUINTA — RELACAO DE EMPREGADOS: Obriga-se o empregador a remeter
ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relagao dos empregados pertencentes a
categoria.

TRIGESIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS - CONCESSAO - INICIO DO
GOZO0: Determina-se que a concessao das ferias individuais ou coletivas devera ser
comunicada, por escrito, ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
vedada a fixacdo do inicio delas em dia imediatamente anterior a folgas semanais,
feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS - As empresas deverdo recolher
em favor ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO SUL DE
MINAS - SINIGRAF, na forma do inciso IV do artigo 82 da Constituigdo da Republica, a
importancia a titulo de Contribuicdo Negocial Patronal, com vistas ao aprimoramento
de suas atividades estatutdrias, os valores consoante tabela abaixo, observado seu
enquadramento no més de janeiro de 2018. Os valores devem ser recolhidos até o dia
15 de fevereiro de 2018.

Valor de contribuigao Numero de funcionarios -

R$ 60,00 0 até 05 funcionarios

RS 93,60 06 até 10 funciondrios =
RS 188,40 11 até 20 funciondrios |
RS 213,60 21 até 40 funciondrios |
RS 360,00 41 até 60 funcionarios i
RS 480,00 61 até 100 funcionarios

RS 633,60 | Acima de 100 funciondrios

Paragrafo Primeiro - As empresas que nao concordarem com o recolhimento
previsto nesta cldusula deverdo apresentar carta de oposicao ao SINDICATO
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INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO SUL DE MINAS, situado na Rua Adolfo
Olinto n2 316, Centro, Pouso Alegre/MG, CEP 37.550-118, até o dia 13 de maio de
2018.

Paragrafo Segundo — A contribuicdo em epigrafe devera ser recolhida através
de guia propria que sera enviada pelo sindicato patronal.

TRIGESIMA OITAVA- PLANO DE CARGOS E SALARIOS: As partes se comprometem a
abrir discussdo sobre as fungdes e saldrios, com vistas a sua atualizagdo em
consonancia com as regras da CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes), e ainda
usando como suporte os estudos técnicos da ABTG (Associagcdo Brasileira de
Tecnologia Gréfica) e outros que considerem confidveis, devendo iniciar as
conversagdes até 01 de Junho de 2018.

TRIGESIMA NONA - USO DE APARELHOS CELULARES E MP3 OU SEMELHANTES:
Recomenda-se a nao-utilizagdo de aparelhos celulares e MP3 ou semelhantes, durante
a jornada de trabalho, para evitar distracdo e a ocorréncia de acidentes.

Paragrafo Unico: As empresas concederdo o uso do telefone préprio para atender
as necessidades dos trabalhadores, como também repassardo os recados a serem
transmitidos aos mesmos, evitando cerceamento de relacionamento.

QUADRAGESIMA - USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - As
empresas se obrigam a fornecer e exigir a utilizagdo dos equipamentos de protegdo
individual, de acordo com a legislacdo em vigor, de forma a evitar doengas e acidentes
de trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam os empregadores cientes de que deverdo fornecer os
EPI’s, treinar os empregados para usa-los e fiscalizar o uso, enquanto os empregados
ficam cientes de que deverdo usar os EPI’s conforme indicado tecnicamente.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho abrange as categorias econdmica e profissional das industrias graficas dos
seguintes municipios: Albertina, Andradas, Aguas de Contendas, Andrelandia,
Brasoépolis, Borda da Mata, Bom Repouso, Bueno Branddo, Bandeira do Sul, Botelhos,
Baependi, Carmo do Rio Claro, Carmo de Minas, Cristina, Caxambu, Concei¢do da
Aparecida, Conceicao do Rio Verde, Conceicao dos Ouros, Cabo Verde, Cachoeira de
Minas, Cambui, Caldas, Campestre, Careacu, Carvalhopolis, Congonhal, Cordislandia,
Cruzilia, Delfim Moreira, Divisa Nova, Extrema, Estiva, Espirito Santo do Dourado,
Gongalves, Guaranésia, Guaxupé, Heliodora, Itanhandu, Itajub3, Itapeva,
Inconfidentes, Ibitiura de Minas, lpuiuna, Jacutinga, Jesuania, Maria da Fé,
Marmeldpolis, Monte Verde, Minduri, Monte Belo, Monte Sido, Monsenhor Paulo,
Muzambinho, Munhoz, Natércia, Olimpio Noronha, Ouro Fino, Paraisdpolis, Passa
Quatro, Pouso Alegre, Pouso Alto, Pedralva, Pirangucu, Piranguinho, Poco Fundo,
Pocinho do Rio Verde, Pogos de Caldas, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai,
Sapucai Mirim, Soledade de Minas, Sdo José do Alegre, Sdo Jodo da Mata, Sao
Lourengo, S3o Sebastido da Bela Vista, S3o Sebastido do Paraiso, Sdo Sebastido do Rio
Verde, Sdo Vicente de Minas, Senador José Bento, Senador Amaral, Serrania,
Silvianopolis, Toledo, Turvolandia, Virginia, Wencesiau Braz.
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QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISCUSSAO DE NOVAS CLAUSULAS E CONDIGOES - Fica
ajustado que as partes discutirdo, por ocasiao das negociagdes da data-base, a sua
altera¢do de 01/07/2017 para 01/05/2018 e as reivindica¢es apresentadas pelos
trabalhadores versando sobre:

| - Aceitagdo de atestado médico e/ou declaracdo de comparecimento de empregados
para levarem os filhos ao médico, 2 (duas) vezes por més, sendo o primeiro dia
abonado e o segundo compensado;

Il - Estabilidade pré-aposentado — garantia de emprego aos trabalhadores que faltem
12 meses para se aposentar, e que contem 05 anos de casa, e de 24 meses para 0s que
contem 10 anos de casa;

Il - Liberagdo dirigente — liberagdo e pagamento dos saldrios e reflexos dos dirigentes
sindicais, por 03 dias mensais.

QUADRAGESIMA TERCEIRA — DATA-BASE: Fica mantida a data-base da categoria
profissional em 12 de julho.

QUADRAGESIMA QUARTA - DO FORO - O Foro competente para apreciar qualquer
reclamagao e dirimir qualquer duvida oriunda da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho serd o do Juizo do Trabalho ou de Direito da localidade onde o empregado
prestar seus servigos ao empregador.

E por assim haverem convencionado, assinam o presente instrumento
normativo em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, e para os mesmos efeitos legais,
devendo realizar a transmissdo e registro no “Sistema Mediador” do Ministério do
Trabalho para os fins de arquivo e controle de base territorial.

Pouso Alegre, 13 de Margo de 2018.

icipal das Industrias Graficas do Sul de Minas (SINIGRAF)

Aguirr’éldo Rezende
CPF 496.602.766-72
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, de Jornais e Revistas no Estado
de Minas Gerais (STIG-MG)

Y

José Aparegao Alves Ferreira
CPF 025.148.436-00
Secretdrio de Administragdo e Financas
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